VSEOBECNE OBCHODNI PODMINKY

Spolecnost

Tv(j JOB s.r.o0., Sidlo: Rybna 716/24, Praha 1 — Staré Mésto 110 00, ICO: 19183003

vydava tyto vSeobecné obchodni podminky pro podnikatele (,VOP“), které upravuji smluvni
vztahy s podnikateli, do nichz Tv(j JOB s.r.o. vstupuje v souvislosti s uzivdnim poskytnuté
databaze a webové aplikace jobinjob.cz nebo poskytovani Sluzeb Klientim jak jsou tyto
pojmy definovany nize.

1. Smluvni vztah mezi Tvlj Job s.r.0. a Klientem se té7 fidi:

(a) témito VOP, jejichz znéni je dostupné na jobinjob.cz

(b) podminkami zpracovani osobnich udajl, jak je definovano nize, znéni podminek
zpracovani osobnich udajl naleznete na jobinjob.cz

(c) ustanovenimi dokumentd, na které tyto VOP odkazuiji,

(d) ustanovenimi pfislusnych pravnich predpist.

2. Aktualni kontaktni a faktura¢ni udaje:
Tvij JOB s.r.0., Sidlo: Rybnda 716/24, Praha 1 — Staré Mésto 110 00, ICO: 19183003, zapsana u
Méstského soudu v Praze C 382674

3. Klient bere na védomi rozsah souhlasl se zpracovanim osobnich Gdajl a dalSich podminek
plynoucich z postaveni Tv(j Job s.r.o. jako spravce Ci pfipadné zpracovatele osobnich udaju.

4. Definice pojma:

Pojmy poufZité v textu VOP maji nasledujici vyznam:

(a) Spolecnost Tvlj Job s.r.o.: provozuje internetové stranky jobinjob.cz

(b) Inzerat: prezentace volné pracovni pozice poptdvané Klientem jakozto potencidlnim
zaméstnavatelem, ktera je zobrazena v ramci databdze, za dalSich podminek sjednanych
Smlouvou.

(c) Klient: podnikatel, ktery uzavie s Tvlj Job s.r.o. Smlouvu. Klientem se rozumi rovnéz
Zprostfedkovatel, Zaméstnavatel nebo osoba povérena klientem.

(d) Podminky zpracovani osobnich udajl: jsou podminky, které upravuji prava a povinnosti
Stran pfi zpracovani osobnich udajl v souvislosti se Smlouvou.

(e) Sluzba: jakdkoliv sluzba spolec¢nosti Tv(j Job s.r.o. nabizend a poskytovana v ramci
databaze jobinjob.cz kterou spole¢nost poskytne po vystaveni inzeratu klientem.

(f) Smlouva: smlouva o poskytovani Sluzeb uzaviena mezi Tvlj Job s.r.o. a Klientem, at jiz
jakoukoliv formou (v€etné listinné, formou inzerdtu ¢i elektronické objednavky).

(g) Strany: smluvni strany Smlouvy, tj. Tv(j Job s.r.0. a Klient.

(h) VOP: tyto vSeobecné obchodni podminky Tvuj Job s.r.o.

(i) Zprostredkovatel: Klient, ktery prostfednictvim databaze spolecnosti Tvlj Job s.r.o. hleda
pro tfeti osoby uchazece o zaméstnani, napf. personalni agentura.

5. Prehled sluZzeb poskytovanych Tvlj Job s.r.o.

Inzerce, prace s daty, vyhodnocovani dat a dalsi statistiky:

(a) zverejriovani Inzeratl a automatizované zpracovani dat v oblasti lidskych zdrojh pfi vyuziti
sjednané databdze tvujob.cz



https://www.zivotopisy.cz/podminky-zpracovani-osobnich-udaju

(b) prohledavani databaze zZivotopisli zajemcli o zaméstnani, které spravuje Tvlj Job s.r.o. a
umoznuje k nim Klientim pfistup formou prohliZeni Zivotopis(i za uc¢elem nabidky prace,

(d) dalsi Sluzby v oblasti uplatiiovani na trhu prace.

3.2 Zprosttedkovatelské Sluzby: zprostfedkovatelské sluzby dle dohody mezi Tvuj Job s.r.o. a
Klientem.

6. Odpovédnost za obsah prezentovanych informaci

a) Klienti jsou povinni prezentovat prostfednictvim databdze tvujob.cz vyhradné takové
informace, které nezplsobi Ujmu tretim osobam ani spolecnosti Tvlij Job s.r.o. a nebudou
pUsobit klamnou predstavu o povaze nabizené nebo poptdvané pozici.

b) Za obsah prezentovanych informaci je odpovédny Klient, ktery timto vyslovuje souhlas,
aby spolecnost Tv(j Job s.r.o. uchovavala informace slouzici k identifikaci konkrétniho Klienta,
ktery uloZil informace do databaze jobinjob.cz.

c¢) Informace ziskané v souladu se Smlouvou je spole¢nost Tvlj Job s.r.o. opravnéna pouzit
pro pripadné feseni sporu s Klientem, ktery vznikl jako disledek uvedeni informaci v rozporu
s VOP, coz muze vést k zamezeni pouzivani databaze jobinjob.cz.

7. Naklddani s prezentovanymi informacemi

Spolecnost Tvlj Job s.r.o. neni povinna poskytovat Sluzby v pfipadé, Ze:

a) Klient podminuje ziskani prace, ¢i zprostifedkovani informaci spojenych s nabidkou prace
zaplacenim libovolného poplatku.

b) Inzerat nebo Zivotopis prezentuje informace nebo Zivotopisy o tretich osobach bez jejich
souhlasu ¢i védomi.

c) Inzerat, pripadné vypis inzeratl daného Klienta, obsahuje odkaz na nabidky prace Klienta
smérujici mimo databaze jobinjob.cz spoleénosti Tvlj Job s.r.o.

d) Inzerat obsahuje pfima telefonni Cisla za ucelem reakce uchazece na pracovni nabidky
mimo databazi jobinjob.cz.

e) Informace jsou prezentovany v rozporu se zvyklostmi a predpisy pro vyplnéni vstupnich
formulari

f) Informace mohou poskodit dobré jméno ¢i povést spolecnosti Tvuj Job s.r.o. nebo jinych
fyzickych ¢i pravnickych osob spojené s Tvuj Job s.r.o.

g) Znéni dokumentu je v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky, obecnymi etickymi
pravidly, vefejnym porddkem anebo dobrymi mravy.

Spolecnost Tvlj Job s.r.o. je opravnén kontrolovat obsah informaci podle ¢lankd VOP.
Spolec¢nost Tvij Job s.r.o. mlzZe upozornit Klienta na rozpor jeho jednani se Smlouvou a
poZadovat okamZitou ndpravu nebo tyto informace odstranit z databaze jobinjob.cz a to i bez
souhlasu Klienta nebo jeho predchoziho upozornéni. Tvuj Job s.r.o. je v takovém pfipadé
opravnén ukoncit poskytovani Sluzeb Klientovi a takovou Smlouvu vypovédét bez vypovédni
doby.

V pfipadé poskytovani Sluzby prohledavani databaze Zivotopisl Klient nesmi uzivat jakékoli
systémy, které umoznuji pri prohleddvani databdze automatizované zpracovani dat, nebot
tim dochdzi k nadmérnému zatizeni databdze jobinjob.cz. Poruseni tohoto clanku je
povaZovano za podstatné poruseni Smlouvy.



V ptipadé podstatného ¢i opakovaného poruseni smlouvy Klientem si Tvuj Job s.r.o. vyhrazuje
pravo zamezit dostupnymi technickymi a pravnimi prostfedky moznosti uzivani databaze.

9. Zprostredkovani sluZeb prodeje Tvuj Job s.r.o.

Klient (sprostfedkovatel) nema pravo na jakykoliv pre prodej sluzeb Tv(j Job s.r.0., pfedevsim
Klient nesmi kontaktovat tfeti osoby za Ucelem zajisténi zverejnéni nabidky prace téchto
tretich osob prostrednictvim databaze tvujob.cz, bez prokazatelného souhlasu Tvuj Job s.r.o.
Klient neni oprdvnén uZzit jakékoli obchodni znacky Tvij Job s.r.0. bez pfedchoziho pisemného
souhlasu TvUj Job s.r.o.

Poruseni jakéhokoliv ustanoveni tohoto ¢lanku VOP ze strany Klienta je podstatnym
porusenim Smlouvy.

10. UZivani databaze spole¢nosti Tvlj Job s.r.o.

PFistup k uctu Klienta v ramci databaze spolec¢nosti Tvij Job s.r.o. je chranén pfihlaSovacimi
udaji.

Klient neni opravnén uzivat databazi v rozporu s G¢elem Smlouvy.

Klient je povinen chranit prihlaSovaci udaje.

Klient je povinen zabrdanit zneuziti prihlaSovacich udaju.

Klient je rovnéz povinen zamezit jakémukoliv sdileni pfihlasovacich udajl tretim osobam.
Klient je povinen nahlasit spolecnosti Tvlj Job s.r.o. ptipadna bezpecnosti rizika spojena s
uzivanim databaze.

V pripadé, ze dojde k neopravnénému nakladani s prihlasovacimi udaji nebo ke zneuZiti
takovych prihlasovacich udajd, je Klient povinen o tom neprodlené informovat Tvuj Job s.r.o.
pro ochranu osobnich udaja spoleénosti Tv(j Job s.r.o.

V ptipadé, Ze dojde ke zneuZiti pfihlasovacich udajl Klienta, nenese spolecnost Tvj Job s.r.o.
Zzadnou odpovédnost za jakoukoli pfipadnou Ujmu anebo pfipadné naroky tretich osob
vzniklé v disledku poruseni vyse uvedenych povinnosti Klienta.

11. Utajeni podkladi a informaci, zachovani mi¢enlivosti

Strany se zavazuji zachovavat mlcenlivost o divérnych informacich. Za divérné informace se
povazuji veskeré informace a udaje, které se Strany dozvi v pfimé i nepfimé souvislosti s
jedndanim o vzdjemné spoluprdci, zejména obchodni a platebni podminky. Dale informace
sdélené stranami pisemné nebo Ustné, pfi prezentaci Ci jinak za u¢elem vzajemné spoluprace.
Za d(vérné informace se povaZzuji rovnéz informace o zajemcich, klientech, know-how a
dalSich zalezitostech obou Stran, které nejsou verejné dostupné a zndmé a jsou predmétem
obchodniho tajemstvi.

Strany se dohodly, Zze nesdéli diivérné informace treti osobé a pfijmou takova opatreni, kterd
znemozni jejich pfistupnost tfetim osobam. Ustanoveni predchozi véty se nevztahuje na
davérné informace:

(a) které byly zverejnény na zakladé povinnosti dané obecné zavaznymi pravnimi predpisy
nebo na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti nebo pravomocného rozhodnuti
organi statni spravy (napf. Policie Ceské republiky);

(b) jejichz zverejnéni je spolecnost Tvlj Job s.r.o. opravnéna anebo povinna v souvislosti se
Smlouvou;




(c) které byly v dobé jejich zverejnéni vSseobecné znamymi;

(d) k jejichZ zvefejnéni dala ptislusna Strana druhé Strané vyslovny souhlas;

(e) které se staly nebo stanou vseobecné znamymi ¢i dostupnymi jinak nez porusenim
povinnosti néktera Strany, jejich zaméstnanctl, poradct nebo konzultantl vyplyvajicich z této
Smlouvy.

Povinnost mlc¢enlivosti trva bez ohledu na dobu trvani Smlouvy.

Spolecnost Tvdj Job s.r.o. je povinna zachovavat obvyklé bezpecnostni standardy ve vztahu k
ochrané pocitacové sité a Sifeni pocitacovych vir(.

12. Smlouva

Spolecnost Tvuj Job s.r.o. pfijima objednavky od svych Klientd, na zakladé kterych poskytuje
své Sluzby. Radné vyplnéna objednavka (nebo inzerat) je povazovdna za navrh Smlouvy a
stdva se zavaznou okamzikem doruceni spole¢nosti Tvuj Job s.r.o.

Za zavaznou objedndvku je povaZovana také akceptace obchodni nabidky spolec¢nosti TvUj
Job s.r.o. zaslana Klientovi napf. e-mailem, postou, pfipadné na zakladé obchodniho jednani.
Spolec¢nost Tvij Job s.r.o. ma pravo do tfi (3) pracovnich dnli od obdrZeni objednavky ji
odmitnout, a to v pripadé, zZe:

a) realizace objednavky by nebyla v souladu obchodni politikou spole¢nosti Tvij Job s.r.0.;

b) realizace objednavky by byla v rozporu s dobrymi mravy nebo zdsadami poctivého
obchodniho styku;

c) objednavku provedl Klient, ktery porusil své povinnosti vyplyvajici z VOP nebo ze Smlouvy
v ramci pfedchozi spoluprace.

Nedojde-li k odmitnuti objednavky, zahdji Tv(j Job s.r.o. poskytovani Sluzeb podle udaju
uvedenych v objedndvce.

Smlouva je uzaviena:

(a) konkludentné okamzikem zapoceti poskytovani Sluzeb v souladu s objednavkou Klienta a
dalSimi zavaznymi dokumenty tvoficimi obsah Smlouvy;

(b) potvrzenim objednavky Klienta, pokud o takové potvrzeni Klient vyslovné pozadal;

(c) uzavienim pisemné Smlouvy v pfipadech, kdy se na tom Strany dohodnou nebo to Tv(j
Job s.r.o. poZaduje.

Klient uzavienim Smlouvy souhlasi:

(a) s obsahem Smlouvy, zejména VOP a Podminkami zpracovani osobnich udaju;

(b) s terminy a dalSimi podminkami poskytovani Sluzeb dle Smlouvy;

(c) s omezenimi vyplyvajicimi z technickych moZnosti prostredi sité internet a databaze
tvujob.cz

13. Cena za sluzby a fakturace

Spolecnost Tvlj Job s.r.o. zptistupnuje databazi tvujob.cz a Sluzby za Uplatu,

Za poskytnuté Sluzby uhradi klient Tv(j Job s.r.o. cenu dle provize sjednané ve Smlouvé.
Cena je splatna na zakladé:

a) zalohové faktury, ktera je vystavena spolecnosti Tvlj Job s.r.o. vici Klientovi;

b) danového dokladu (faktury). V souladu se zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, vystavi Tvlj Job s.r.o. Klientovi fakturu ode dne
uspésného vyuziti dat. Za Uspésné vyuzita data se povazuje splnéni dohodnuté doby trvani
pracovniho nebo obchodniho vztahu s kandiddtem, ktery byl Klientovi poskytnut
prostfednictvim databaze JobinJob.cz nebo jinym zplsobem spolecnosti Tv(j Job s.r.o.




Dohodnuta doba trvani je stanovena vidy pred vystavenim inzeratu a je v ném explicitné
uvedena.

Faktura je splatna sedmy (7.) den ode dne vystaveni, pokud neni Stranami prokazatelné
dohodnuto jinak.

Pfi poskytnuti Sluzby se zdanitelné plnéni povazuje za uskuteénéné dnem jejiho poskytnuti
nebo dnem vystaveni dafového dokladu s vyjimkou splatkového nebo platebniho kalendare
nebo dokladu na pfijatou Uplatu, a to tim dnem, ktery nastane dfive. Pro Ucely uréeni dne
uskutecnéni zdanitelného plnéni dle § 21 odst. 3 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisli, se maji Sluzby za poskytnuté prvnim dnem jejich
poskytnuti ze strany Tv(j Job s.r.o.

Klient nemd narok na vraceni uhrazené ceny nebo slevu z ceny v pfipadé nevyuziti
objednanych Sluzeb nebo z dlivodu nikoliv vyluéné na strané Tv(j Job s.r.o.

14. Zanik smlouvy a z ni vychdzejici sankce

Smlouva uzaviena mezi Tv(j Job s.r.0. a Klientem zanika:

(a) uplynutim doby, na kterou byla Smlouva uzaviena, je-li tento termin soucasti objednavky
nebo byl-li sjednan ve Smlouvé;

(b) odstoupenim od Smlouvy v souladu s VOP;

(c) dohodou Tv(j Job s.r.0. a Klienta.

Spole¢nost Tvij Job s.r.o. je i po zaniku Smlouvy povinna dodrzovat veskeré povinnosti
vyplyvajici z ptisluSnych pravnich pfedpist upravujicich ochranu osobnich udajl. Zejména je
povinna piedchazet jakémukoliv neopravnénému nakladani s osobnimi udaji a zajistit, aby
byly osobni tdaje dle pokynii Klienta bud’ predany zpét Klientovi, nebo tieti osob& urcené
Klientem, anebo bezpe¢né zlikvidovany.

V pfipadé, Ze Klient bude v prodleni se zaplacenim ceny za Sluzby, bude Tv{j Job s.r.o.
opravnéna pozadovat po Klientovi zakonny Urok z prodleni z dluzné ¢astky.

Povinnosti hradit sankce neni dot¢ena povinnost k ndhradé ajmy v plné vysi.

15. Odstoupeni od smlouvy

Spolecnost Tvuj Job s.r.o. je opravnéna odstoupit od Smlouvy, jestlize:

a) podklady dodané Klientem jsou v rozporu s pravnimi predpisy, dobrymi mravy, verejnym
poradkem atp. (zejm. propaguji-li ndsili, rasismus, diskriminaci skupin obyvatelstva apod.);

b) Tvij Job s.r.o. zjisti u Klienta jednani v rozporu s VOP;

c) klient poskozuje dobré jméno Tv(j Job s.r.o. nebo jejich obchodnich znacek;

d) klient pozaduje prezentovani informaci v databdzi tvujob.cz, které jsou v rozporu s VOP;

e) klient je v prodleni se zaplacenim jakychkoli svych dluh( vici Tvij Job s.r.o.

Strany vyslovné sjednavaji, Zze spolecnost Tvlj Job s.r.o. je opravnéna odstoupit od Smlouvy i
v pfipadé, Ze klient je v prodleni s Uhradou dluhu vzniklého na zakladé jiné smlouvy;

f) klient podstatné porusi Smlouvu.

Klient je opravnén odstoupit od Smlouvy pouze v pfipadé podstatného poruseni povinnosti
ze strany spolecnosti Tvdj Job s.r.o. Podstatnym porusenim je zejména takové poruseni
povinnosti spolecnost Tvlj Job s.r.o., na jejichz zakladé dojde prokazatelnému uUplnému
preruseni poskytovani Sluzeb ze strany Tvlj Job s.r.o. po dobu delsi nez deset (10) po sobé
bezprostfedné ndsledujicich pracovnich dnl vcelku, vyjma pfipadl, kdy je preruseni
zpUsobeno vyssi moci.

Odstoupeni od Smlouvy ma ucinky pouze do budoucna.




16. Ndhrada Ujmy

V pfipadé vadného plnéni ze strany Tvij Job s.r.0., se Strany dohodly, Ze spole¢nost TvUj Job
S.r.o.:

a) poskytne Klientovi kompenzaci nahradnim poskytnutim jinych Sluzeb v odpovidajici
hodnoté, nebo

b) poskytne jiné ndhradni pInéni dle dohody Stran.

Tvdj Job s.r.o. neodpovida za Ujmu vzniklé v dlsledku vys$si moci ¢i poruch mimo technické
zafizeni spolecnosti Tvij Job s.r.o. ,Vyssi moci“ se rozumi do¢asna nebo trvald mimoradna,
nepredvidatelnd a neprekonatelnad prekazka vznikla nezavisle na vali spolecnosti Tv(j Job
s.r.o. Jestlize vznikne stav vys$si moci na strané TvUj Job s.r.o., je spolecnost Tvlij Job s.r.o.

vrve

dohodnuto jinak, bude Tv(j Job s.r.o. pokracovat v realizaci svych povinnosti vyplyvajicich ze
smluvniho vztahu v rozsahu svych nejlepsich moZnosti a schopnosti i za pouZiti dostupnych
alternativnich prostredkl tak, aby dosahla smluvenym povinnostem.

Odpovédnost Tvlj Job s.r.o. za uUjmy zplsobenou technickym a softwarovym zafizenim
spole¢nosti Tvlij Job s.r.o. v souvislosti s uzavienou Smlouvou je omezena na Castku
uhrazenou Klientem za Sluzby na zakladé uzaviené Smlouvy. Tvuj Job s.r.o. neni povinen
nahradit Klientovi Ujmu, kterou nemohla predpokladat v dobé uzavieni Smlouvy.

17. Autorska prdva a ochranné znamky

Tvidj Job s.r.o. neodpovidd za poruseni autorskych prav Klientem v dlsledku zvefejnéni ci
pouziti podkladl predanych Klientem. V pripadé, Ze Tvlij Job s.r.o. vznikne v souvislosti s
porusenim tohoto ustanoveni Klientem jakdkoli $koda, je Klient povinen nahradit ji
spolecnosti Tvlj Job  s.r.o. bez zbytecného odkladu poté, co k tomu bude ze strany
spole¢nosti Tvij Job s.r.o. vyzvan. Klient je povinen obstarat licence na uZziti veskerych dél
prezentovanych pfi zverejnéni informaci, slogan(, zvukové-obrazovych zaznamu i reklam,
které budou v souvislosti s poskytovanim Sluzeb ze strany Tv(j Job s.r.o. pouZity, a je povinen
rovnéz uhradit odménu za poskytnuti téchto licenci a veskeré dalsi ndklady s timto spjaté.

18. Dohoda o soudni pfislusnosti, rozhodné pravo

Strany sjedndvaiji, Ze jejich pravni vztah se fidi pravem Ceské republiky.

Strany ¢ini timto dohodu, Ze pro spory mezi nimi vzniklé je dana vyluénd pfislusnost soudu
Ceské republiky a mistné pfislusny je obecny soud Tv(j Job s.r.o., pfip. krajsky soud, v jeho?
obvodu se nachazi obecny soud spole¢nosti Tvij Job s.r.o.

19. Zavérelna ustanoveni

Nesouhlasi-li Klient s podminkami oznamenymi ze strany spole¢nosti Tvlij Job s.r.o. postupem
dle VOP, je opravnén ukoncit Smlouvu doruc¢enim nesouhlasu nejpozdéji do patnacti (15) dnt
ode dne oznameni Tv(j Job s.r.o. Smlouva bude v takovém pfipadé ukoncena ke dni nabyti
ucinnosti novych podminek dotéenych zménou, nebo ke dni doruceni nesouhlasu Klienta,
podle toho, co nastane pozdéji.

Spolecnost Tvij Job s.r.o. je opravnén znéni téchto VOP, jakozZ i dalSich smluvnich podminek,
které jsou soucdsti Smlouvy, v pfiméfeném rozsahu jednostranné ménit ¢i doplfiovat, pokud
vyplyne rozumna potreba jejich zmén. V takovém pripadé je Tvlj Job s.r.o. povinen upozornit
Klienta na datum udcinnosti nového znéni podminek, které jsou dotéeny zménou a v




dostatecném casovém predstihu prede dnem jejich ucinnosti, nejméné vsak sedm (7)
pracovnich dni, a tyto nové podminky, které jsou dotéeny zménou, Klientovi vhodnym
zpusobem ozndmit (zejména, nikoliv vSak vylucné, prostfednictvim emailu nebo databdze
spolec¢nosti Tv(j Job s.r.0., které Klient uziva).

Tyto VOP vstupuji v platnost a uc¢innost dne 01. 01. 2025



