INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Tviij JOB s.r.o0., Sidlo: Rybna 716/24, Praha 1 — Staré Mésto 110 00, ICO: 19183003

informuje v souladu s ¢l. 13 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajt), (dale jen ,,natizeni GDPR*), a v souladu se z. ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich Udajl, v platném znéni, o ochrané osobnich udajl a jejim zpracovani.

Sluzby, které spole¢nost Tvlij JOB s.r.o. poskytuje, se tykaji zejména hledani nového
pracovniho mista, tvofeni databaze zivotopisu a osobniho rozvoje, a to jak pro subjekty udaji
na stran¢ uchazec¢ii o zaméstnani, tak na strané¢ klientti (budoucich zaméstnavatelti uchazeci o
zaméstnani).

Ochrana osobnich udaju je velmi slozita a zaroven diilezita, prosime tedy, abyste se seznamili
s nasimi postupy, které naleznete podrobné¢ rozepsané nize. Pokud mate jakékoliv dotazy,
tykajici se ochrany osobnich udaji, kontaktujte prosim naseho Povéfence pro ochranu
osobnich udajt, jehoz kontaktni tidaje jsou uvedeny samostatné na webové strance.

OSOBNI UDAIJE, KTERE ZPRACOVAVAME:

Nejvice osobnich udaji zpracovavame v tzv. databaze dat, tedy kdyz vyuzivate nase sluzby
jako je tvujob.cz.

Nékteré osobni udaje jsou zde povinné, to jsou jen udaje slouzici k zédkladni identifikaci osob
(jméno, pfijmeni, e-mail, pfipadné telefon), ostatni tidaje uchazeci o zaméstnani uvadi ve
svych zivotopisech a profilech, aniz bychom nékteré tidaje vyslovné pozadovali.

Neni mozné taxativné vyjmenovat osobni udaje, které zpracovavame, nebot’ neexistuje
jednotny vzor zivotopisu a kazdy uchazeC¢ o zaméstnani mutze dobrovolné uvadét zcela
odlisné udaje.

V obecné roving zpravidla dochéazi ke zpracovani téchto udaji: jméno a pfimeni, titul, datum
narozeni, fotografie, e-mail, telefon, oblast plisobeni, praxe, vzd€lani, obCanstvi, jazykové
dovednosti, absolvované kurzy, Skoleni a certifikaty, znalosti a dovednosti, osobni z4jmy.

Nikdy nevyzadujeme osobni udaje, které k danému ucelu nejsou potieba (napt. rodné Eislo,
¢islo obc¢anského ¢i jiného prukazu, kopie dokladi apod.).



Sluzby, které vyuZivaji zejména spolecnosti k vyhledani vhodnych uchaze¢li o zaméstnani a
které se netykaji pfimo tvorby databaze dat, pracuji vétSinou pouze se zakladnimi
identifika¢nimi a kontaktnimi tidaji (jméno, pfijmeni, e-mail, ptipadné telefon).

Dtivodem pro sbér téchto udaju je zajistit fungujici sluzbu a zachovat spolec¢nosti historii jeho
prace s danou sluZzbou. Konkrétni rozsah osobnich udajt je zfejmy z ptislu§Sného formulate ¢i
registrace.

OSOBNI UDAJE A JEJICH POUZITI:

Osobni udaje pouzivame v nami poskytovanych sluzbach vzdy pouze k ucelu, ke kterému
nam byly tdaje sdéleny a o tomto Ucelu vZdy uZivatele transparentné informujeme.

Pokud si uZivatel sluzeb vytvofi profil na portalu tvujob.cz a zvetejni jej, je zpravidla jeho
zivotopis, data a tedy s nim i uvedené osobni udaje predany vybranym zaméstnavatelim —
klientim spolecnosti Tviij JOB s.r.o.

Nikdy to vSak nedéldme bez ndvaznosti na vlastni aktivitu uZivatele, ktery si pteje, aby jeho
profil byl zvefejnén a zpfistupnén a zaméstnavatelé jej tak mohli oslovit s nabidkou
zameéstnani.

Pojmem ,,zvefejnit* zde nemyslime, Ze by byl profil vefejné dostupny komukoli, vzdy pijde
pouze o zameéstnavatele, ktefi si objednali pfislusnou sluzbu spolecnosti Tvlyj JOB s.r.o.,
spocivajici v piistupu k takto zvefejnénym osobnim udajiim, datum a Zivotopistim.

Nelze proto pfedem fici, ktefi zaméstnavatelé budou mit ke zvetfejnénému Zivotopisu piistup,
nebot’ seznam zaméstnavatelll s pfistupem ke zvetejnénym zivotopisim se v ¢ase meni.

Osobni udaje chranime, zpracovavame je vyhradné za ucelem poskytovani nasich sluzeb a
sdilime je vyhradné s dal§imi zpracovateli z uvedeného seznamu, ktefi se néjakym zplisobem
na poskytovani nasich sluzeb podili (a nepouzivaji osobni tdaje naSich uzivatell k vlastnim
ucelim).

DALSI ZPRACOVATELE OSOBNICH UDAJU:

Osobni tdaje jsou a vzdy budou zpfistupnény pouze opradvnénym zaméstnanciim spolecnosti
Tvlyj JOB s.ro. ¢i zaméstnancim zpracovatele, a to pouze v mife nezbytné pro ucely
zpracovani.

VétSina zpracovatel ma k osobnim udajim uZzivatelll sluzeb portalu Tvij JOB s.r.o. pouze
omezeny piistup. K predavani osobnich udaji dalSim zpracovatelim sice n¢kdy muze
dochézet, ale v minimalni mife. Zadny dal§i zpracovatel neni opravnén vyuzivat poskytnuté
osobni udaje pro své vlastni, marketingové ¢i jakékoliv jiné ucely.

Se vSemi dodavateli mame uzaviené odpovidajici smlouvy a tito dodavatelé se zavazali
pravidelné pfedané osobni Uidaje mazat a nevyuZivat je pro vlastni ucely. Pfi pfedani dat



zpracovateli pln€ respektujeme principy zpracovani osobnich tdaji dle GDPR, piedevSim
zasadu minimalizace osobnich udaju.

MARKETINGOVA SDELENT:

Kontaktni tdaje (e-mail, ptipadné telefon) nasich klientl a uzivatelt sluzeb portalu Tvtj JOB
s.r.o. vyuzivame za ucelem S$ifeni obchodnich sdéleni, tykajicich se pouze naSich vlastnich
sluzeb. Jedna se vesmés o produkty a sluzby podobné tém, které jsme jiz uzivateli sluzeb/
klientovi poskytli. Tyto kontakty miizeme pro zasilani pouZit tehdy, pokud adresat toto vyuziti
jiz pivodné neodmitl, ledaze pravni predpisy v konkrétni zemi stanovi jinak.

Kazdy ma pravo kdykoliv odmitnout zasilani obchodnich sdéleni prostfednictvim odkazu v
obchodnim sdéleni, nebo zaslanim zpravy na kterykoli z kontakti uvedeného v zapati téchto
Zasad. Podminky zasilani obchodnich sdé€leni podrobné&ji upravuji ptislusné pravni predpisy
zemi uvedenych vyse, nikoli GDPR.

Tady bychom radi zdlraznili, Ze ne kazd4 zprava, kterou od nas dostanete, je obchodnim
sdélenim. V ramci poskytovani dané sluzby je nékdy tifeba s uzivateli sluzeb i klienty
komunikovat a pii velkém mnoZstvi adresatd to neni mozné provést jinak, neZ zaslanim
hromadného e-mailu. V rdmci této komunikace tedy nékteré zaslané zpravy obchodnim
sdélenim nejsou (naptiklad upozornéni na zménu obchodnich podminek).

COOKIES:

Pouzivame Cookies, abychom naSim uzivatelim a klientim mohli poskytnout co nejlepsi
sluzby. Cookie je maly soubor, ktery webova stranka uklada na pevny disk zatizeni uzivatele
a slouZi nikoliv k zisk&vani osobnich tidaji o uZivatelich (ziskané informace mohou naptiklad
zahrnovat adresu IP ptipojujiciho se pocitace nebo typ pouzitého prohlizece), ale k rozliSovani
jednotlivych uZzivatell pfistupujicich ke strankam jobinjob.cz.

Pouzivani Cookies lze upravit, tj. zakézat, vymazat apod. v nastaveni prohliZe¢i anebo
prostiednictvim cookie listy.

OCHRANA VASICH OSOBNIiCH UDAJU:

Spole¢nost Tviliy JOB s.r.o. pfijima veskera technickd a organizaéni opatfeni k zabezpeceni
ochrany osobnich udaji zpisobem uvedenym v GDPR a pfislusnych pravnich ptedpisech a k
vylouc¢eni moZznosti neopravnéného nebo nahodilého pfistupu k osobnim udajim, k jejich
zméng, zniceni Ci ztraté, neopravnénym pienostm, k jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i1 k jinému zneuZiti osobnich udaji. Tato povinnost plati i po ukonceni
zpracovani osobnich udaji.

Osobni udaje jsou pod stalou kontrolou, a to jak elektronickou, tak i fyzickou. Mame
aplikovany moderni bezpecnostni a kontrolni mechanismy, zajist'ujici maximalni moZnou



ochranu dat. Mame nastaveno fizeni uZivatelskych pfistupt, systém fizeni prav a roli, ¢cimz
zajistujeme ochranu dat pted neopravnénym piistupem.

Veskeré osoby, které s osobnimi idaji klientli nebo uzivatelti sluzeb portalu ptichazeji do
styku v ramci plnéni svych pracovnich ¢i smluvné pfevzatych povinnosti, jsou véazany
zakonnou nebo smluvni povinnosti ml¢enlivosti.

Na vyzadani je spole¢nost Tviij JOB s.r.0. povinna poskytnout vase osobni udaje také statnim
orgdnim (napf. policii nebo stdtnim Gfadiim v rdmci provadénych kontrol, je-li to nezbytné
apod.).

KONTROLA OSOBNICH UDAJU:

Kazdy uzivatel naSich sluzeb ma nasledujici prava, ktera ve spole¢nosti Tviij JOB s.r.o. plné
respektujeme:

Transparentnost

Pti kazdém zadavani osobnich tdaji v ramci sluzeb uzivatele vzdy transparentné poucime o
tom, k jakému ucelu mohou byt zadané udaje pouzity, kdo Udaje zpracovava a kdo je
spravuje. Tento dokument je soucasti kazdého takového pouceni, které na n¢j odkazuje.

Pravo na pfistup k osobnim udajim

Subjekt idaji ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni tidaje, které se ho tykaji, jsou
¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pfistup k t€émto osobnim
udajim. Na vyzadani tak vzdy poskytneme naSim uZzivatelim veskeré informace o zpracovani
téch osobnich udaji, kde jsme v pozici spravce osobnich udaji (zadost je mozné zaslat na
e-mail admin@jobinjob.cz). Pokud by chtél uzivatel nasich sluzeb ziskat informace ohledné
osobnich udaju, které zaslal klientim, mél by se obratit na klienta, ktery je v pozici spravce
osobnich tdaju.

Pravo na opravu
Pokud uzivatel sluzeb zjisti, Ze jsou jeho osobni tidaje nepiesné ¢i chybné zpracovavany, ma
pravo na to, aby byly jeho osobni udaje neprodlen¢ opraveny (Zadost je mozné zaslat e-

mailem na admin@jobinjob.cz).

Pravo na vymaz (,,pravo byt zapomenut*) a pravo odvolat souhlas

Pokud jsou osobni tdaje zpracovavany z dlivodu plnéni n&jakého ucelu a jiZ nejsou pro dany
ucel potfebné, automaticky je mazeme. Pokud jsou osobni udaje zpracovavany na zakladé
souhlasu a subjekt udajii souhlas odvold, osobni udaje vymazeme. Zde je tieba podotknout, Ze
smazeme ty osobni udaje, u nichz jsme v pozici spravce, a to 1 u vSech spole¢nych spravei. V
pfipad€ osobnich udajii, vedenych klienty, by mélo byt pravo na vymaz uplatnéno vici
klientiim v pozici spravca osobnich udaju.
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Dale je tfeba uvést, Ze pravo na vymaz neni absolutni a pokud mame néjakou objektivni
povinnost data dale uchovavat (napft. vedeni ucetnictvi), dojde k vymazu téch osobnich udaju,
které nejsou jiz nadile potfebné pro piivodni ucely zpracovani. Zadosti o vymaz je mozné
zasilat e-mailem na admin@jobinjob.cz). V piipadé odvolani souhlasu se zpracovanim
osobnich udajii berete na védomi, Ze odvolanim souhlasu neni dotena zdkonnost zpracovani
vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pted jeho odvolanim.

Pravo na omezeni zpracovani
Subjekty udajli maji prdvo na to, abychom zpracovani osobnich udajli omezili (Zadost je
mozné zaslat vyplnénim kontaktniho formuléfe, nebo e-mailem na poverenec@tvujob.cz),

pokud:
1) subjekt idaji popira presnost osobnich tdaji, a to na dobu potiebnou k tomu, aby
spravce mohl pfesnost osobnich idajli ovéfit; nebo
i1) zpracovani je protipravni a subjekt tdaji odmita vymaz osobnich udaji a zada
misto toho o omezeni jejich pouziti; nebo
i) spravce jiz osobni tidaje nepotiebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaji je

pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki; nebo
iv) subjekt idaji vznesl namitku proti zpracovani, dokud nebude ovéteno, zda
opravnéné divody spravce pievazuji nad opravnénymi diivody subjektu tidaju.

Pravo na ptenositelnost

V ptipadé, ze chcete, aby spolecnost Tvuj JOB s.r.o. piedala vase osobni udaje, které
zpracovava na zakladé souhlasu nebo udaje, které jsou nezbytné pro plnéni smlouvy, treti
osob¢, mizete vyuzit svého prava na prenositelnost udaji. V ptipadé, ze by vykonem tohoto
prava byla nepfiznivé dotCena prava a svobody jinych osob, spole¢nost Tviy JOB s.r.o.
nebude moci vasi zadosti vyhovét.

Pravo na ochranu soukromi

Pokud wuzivatel sluZzeb zjisti nebo se domniva, ze spole¢nost Tvuj JOB s.r.o. provadi
zpracovani jeho osobnich udaju, které je v rozporu s ochranou soukromého a osobniho Zivota
uzivatele sluzeb nebo v rozporu s pfisluSnymi pravnimi predpisy, zejména jsou-li osobni
udaje nepiesné s ohledem na ucel jejich zpracovani, mize pozadat o vysvétleni nebo
pozadovat, aby spolecnost Tvuj JOB s.r.o. odstranila takto vznikly stav, zejména se miize
jednat o blokovani, provedeni opravy, doplnéni nebo likvidaci osobnich udaji (zadost je

mozné zaslat e-mailem na admin@jobinjob.cz.

V piipadé opakovanych ¢i zjevné nediivodnych Zadosti o uplatnéni vySe uvedenych prav je
spolec¢nost opravnéna za realizaci dané¢ho prava uctovat piiméfeny poplatek, poptipadé jeho
realizaci odmitnout. O takovém postupu bychom vés pfedem informovali.

Spolecnost si taktéZ vyhrazuje pravo pfiméfenym zpiisobem ve smyslu ¢l. 12 odst. 6 GDPR
overit identitu/totoznost zadatele v souvislosti s uplatiovanymi pravy.

Nevyhovi-li spole¢nost zadosti uZivatele sluzby podle predchozi véty, ma uZivatel sluzby
pravo obratit se na Utad pro ochranu osobnich udaji — https://www.uoou.cz, dochazi-li ke
zpracovani osobnich udajii v souvislosti se sluzbami poskytovanymi spolecnosti se sidlem v
Ceské republice.
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KONTAKTY:

Tviyj JOB s.r.o.

e-mail: admin@)jobinjob.cz

tel.: +420 +420 792 423 299

adresa pro dorucovani je adresou sidla spole¢nosti Tviij JOB s.r.0., jak je vymezeno v tivodu
téchto Informaci.

ZAVER:

Tyto Informace jsou platné a uc¢inné od 01.01 2025 a jsou k dispozici on-line na internetovych
strankach jobinjob.cz. Spole¢nost Tvij JOB s.r.o. je opravnéna tyto Informace v ptipadé
potieby zménit zplisobem sjednanym pro zménu podminek pouzivani sluzeb.

Znéni Zéasad mize Tvuj JOB s.r.o. ménit ¢i dopliiovat. O kazdé takové zméné Tvuj JOB s.r.o.
informuje Gcastniky e-mailem nejméné 30 dnii pied nabytim ucinnosti zmén.

Tyto Zasady nabyvaji Uc¢innosti 01. 01. 2025 a jsou k dispozici on-line na strankach
jobinjob.cz.



